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RAPORTANUAL DE ACTIVITATE 2016

BTBLTOTECA METROPOLITANA BUCU RE$11

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului de cetre
primarul General, reprezentant al Municipiului Bucuregti, denumit in continuare autoritate,

ordonator principal de credite pentru Biblioteca Metropolitand Bucuresti denumitd in continuare

institulia, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publicb de culturS, aprobatd cu modificdri gi completiri prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile 9i

completarile ulterioare, denumitd in continuare ordonanla de urgenlit, coroborate cu prevederile

Ordinului Ministrului Culturii nr.2799/10.12.2015, precum gi cu cele ale Regulamentului de evaluare

a managementului.

Analiza $i notarea raportului de actrvitate gi a interviului se fac in baza urmetoarelor criterii

de evaluare (Raportul de evaluare depus pentru evaluarea finald va face referire la activitetile/
proiectele/ programele derulate pe intreaga perioadi de management)

1. evolulia instituliei in raport cu medrul in care igi desfdgoard activitatea 9i in raport cu

sistemul institutional existent;
2. imbundtdlirea activitdtii institutiei;
3. organizarea/sistemul organizalional al institutiei;
4. situalia economico-financiare a instituliei;
5. strategia, programele gi implementarea planului de acliune pentru indeplinirea misiunii

specifice instituliei, conform sarcinilor formulate de autorttate;
6. evolu{ia economico-financiard a instituliei, pentru urmdtoarea perioadi de management,

cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de cdtre autoritate
in conformitate cu prevederile contractului de management, datele 9i informaliile din

prezentul raport sunt aferente perioadei: de la 1 ianuarie 2016 la 31 decembrie 20'16 reprezentand

evaluarea la 3 ani.
Structura raportului de activitate

l.colaborarea cu institLltii, organiza!ii, grupuri informale care se adreseaz; aceleiaSr comLrnit;li;...

1. adecvarea activit;tii profesionale a instituliei la politicile culturale la nivel nalional 9i la strategla cultural; a autorit;tii; 14
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c'organizarea,fLlnclionareainstitu!ieigipropUneriderestructuraresi/saUdereorganizare,pentrumaibunafunclionare,
















































































































